中国石油天然气集团公司

生产安全事故隐患报告特别奖励办法

中油安字〔2007〕571号

第一条  为鼓励员工及时报告生产安全事故隐患，提高广大员工对安全生产的参与和监督意识，预防和避免事故的发生，依据《中华人民共和国安全生产法》等有关法律法规，及《中国石油天然气集团公司事故隐患管理办法》（中油质安字〔2004〕672号）等有关规章制度，特制定本办法。

第二条  本办法适用于集团公司总部及所属企事业单位（以下简称企业）对员工发现并及时报告以下生产安全事故隐患的奖励：

（一）报告非本岗位负责的设备、设施、生产工艺等存在的生产安全事故隐患；

（二）报告本岗位的设备、设施、生产工艺等存在的非本人责任不落实的生产安全事故隐患。

企业及所属单位组织的各类检查发现的事故隐患不在本办法奖励范围之内。

第三条  本办法所称生产安全事故隐患（以下简称事故隐患），是指生产作业场所的设备、设施、生产工艺等方面存在的可能导致人员伤亡和财产损失的缺陷和问题。

事故隐患分级标准和评估按照《中国石油天然气集团公司事故隐患管理办法》执行。

第四条  企业安全生产委员会办公室负责组织对报告的事故隐患进行统计，对报告事故隐患的人员实施奖励。

第五条  员工发现作业场所存在的事故隐患，应当立即向作业场所的负责人报告，由作业场所负责人填写“事故隐患报告单”（见附表），逐级报告安全主管部门。岗位员工发现事故隐患也可以直接向上级安全主管部门反映。

情况特别紧急时，现场人员应当采取可靠措施进行处置。同时，逐级报告上级生产运行或者设备等主管部门。

第六条  企业各级安全主管部门对报告的事故隐患，应当组织有关部门、人员进行评估和确认。

第七条  企业应当按以下标准对及时报告事故隐患的员工给予奖励：

（一）对报告一般事故隐患的员工奖励100至1000元；

（二）对报告较大事故隐患的员工奖励1000至5000元；

（三）对报告重大及以上事故隐患的员工奖励5000至10000元。

第八条  企业安全生产委员会办公室每季度应当组织对报告的事故隐患进行评定，对报告事故隐患的员工给予奖励。

第九条  企业应当在每年1月31日前将上一年度报告事故隐患的奖励情况以文件形式报告集团公司安全主管部门。集团公司安全生产委员会办公室提出对积极开展此项工作企业的奖励意见，报集团公司安全生产委员会审批。

第十条  集团公司对及时报告事故隐患，避免重大及以上事故发生，成绩突出的个人给予奖励。

集团公司安全生产委员会办公室应当在每年2月底前，提出对报告重大及以上事故隐患个人的奖励意见，报集团公司安全生产委员会审批。

第十一条  各企业应当设立事故隐患报告专项奖励资金，在不突破工资总额额度内明确奖励资金列支渠道。集团公司奖励资金从总经理奖励基金中列支。

第十二条  对报告事故隐患弄虚作假的行为，一经查实，除追还奖金外，还应当对有关责任人员给予处理。

第十三条  本办法由集团公司安全环保部负责解释。

第十四条  本办法自印发之日起施行。

（发文日期：2007年11月14日）
附表
事故隐患报告单
单位：                                                                    编号：

	报告日期
	       年    月    日
	报告方式
	

	报告内容（包括隐患发现的时间、简要描述、制定的防范措施等）

报告人：

	隐患所在基层单位评估确认意见：
负责人签字：                                                                                     年    月    日

	二级单位安全主管部门评估确认意见：
部门负责人：                                                                       主管领导签字：
年    月    日                                                                    年    月    日

	企业安全主管部门审批意见（包括评估确认的事故隐患等级）：
部门负责人：                                                                                    年    月    日


保存部门：各级安全主管部门                                                                                保存期：1年









